Evaluation au service de I'apprentissage

Evaluation en tant gu’apprentissage

En utilisant les criteres de reussite et avec
l'occasion d’appliquer les rétroactions, I'éléve
pourrait maitriser leurs nouvelles
connaissances et leurs habiletés.

I Toutes les evaluations...

e sontliées au
curriculum
sont justes
Sont transparentes
sont equitables
sont diversifies
sont continuelles
encouragent 'usage
de francais

e ontles rétroactions

descriptives

Parce qu’il est important de
mettre I'accent sur les
besoins des éléves et
réfléchir leur monde dans

I leurs taches d'évaluation.

Pendant que I'enseignant cherche les meilleurs
stratégies pédagogiques de favoriser
I'apprentissage chez éleves et continue de
donner les rétroactions descriptives aux
éléves, les éléves ciblent leur propres objectifs

tW

‘ I , Apres le cycle
I g'évaluation, I'eleve
m I développe sa capacité
I de/d...
I e ameliorer
I e s’auto-evaluer
I e sefixerses
I propres objectifs
I

Intrets
Besoins
préfereeces

d’apprentissage

Evaluation d’appréntissage

?
Y
A la fin d’'une période d’enseignement, I'éléve et L'ev
I'enseignant collectionne les preuves
d’apprentissage. Lenseignant assigne une valeur

représentative le niveau de rendement.
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Evaluation au service de I'apprentissage

En utilisant les criteres de reussite et avec

l'occasion d’appliquer les rétroactions, I'éléve
pourrait maitriser leurs nouvelles
connaissances et leurs habiletés.

Example of an Advanced Organizer

What do we What do we What did we
KNOW WANT LEARN
about this already? to know about this? ubout this? ave o questien..
e Billet de Sortie:
Tableau SVA: L'éléve Besoins L'éléve réfléchit sur

préfereeces un élément appris et
un élément qu'il
voulait apprendre

définit ce qu’il sait au sujet
deja, ce qu’il voulait savoir
et pendant le cycle

d’apprentissage il peut Test encore.
ajouter les points qu'il a diaanostique
e ou I'géléve :

démontre leur
habilite




Evaluation en tant qu’apprentissa¢

Pendant que I'enseignant cherche les meilleurs
stratégies pédagogiques de favoriser
I'apprentissage chez éleves et continue de
donner les rétroactions descriptives aux
éleves, les éléves ciblent leur propres objectifs
et saméliorer.

Une conference:
L'enseignant et I'éléve ont
une interaction ou
I'enseignant peut fournir les
rétroactions descriptive a

I'éleve.

Deux étoiles et un souhait: Une évaluation rétroactive
par I'enseignant, I'éléve ou un pair ou I'évaluateur survole
deux éléments que la personne a fait bien et un souhait
qui dit un élément la personne peut améliorer.
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Intrets
Besoins
préfereeces

Liste de controle: ou I'éleve
peut juger s’il a atteint les
objectifs de la tache.




e

présentation

Les produits finaux ou
les éleves peuvent
démontrer leur
apprentissage et
I'enseignant(e) peut
utiliser une rubrique ou

Intrets
Besoins
préfereeces

une systéme Evaluation d'apprentissage
d'évaluation d’assigner A la fin d’'une période d’enseignement, I'éleve et
une note finale. I'enseignant collectionne les preuves

d’apprentissage. Lenseignant assigne une valeur
représentative le niveau de rendement.



